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MAARDU LINNAVALITSUSE PLANEERIMIS- JA MAJANDUSOSAKONNA

JUHATAJA ASETAITJA AMETIJUHEND

ULDOSA

Planeerimis- ja majandusosakonna juhataja asetditja on Maardu Linnavalitsuse
planeerimis- ja majandusosakonna (edaspidi osakond) koosseisu kuuluv ametnik, kelle
nimetab ametisse ja vabastab ametist linnapea.

Juhataja asetéitja allub osakonna juhatajale.

Juhataja asetéitja asendab osakonna juhataja poolt méératud ametnikku.

Juhataja asetéitjat asendab osakonna juhataja poolt mairatud ametnik.

Juhataja asetditja juhindub oma tegevuses riigi ja Maardu linna digusaktidest, linna
pohimiirusest, osakonna pdhiméarusest ja kdesolevast ametijuhendist.

AMETIKOHA EESMARK

Planeerimisalase tegevuse korraldamine ja arendamine Maardu linnas.

Linna arengut toetavate planeeringuliste ja strateegiliste arendusprotsesside juhtimine.
Detailplaneeringute ja iildplaneeringu menetlemise koordineerimine.

Detailplaneeringute menetlemine ja ldhteseisukohtade koostamine.

Osakonna juhataja ja juhataja asetditja vahelise koostdd ning planeerimis- ja
arendustegevuse valdkonna todkorralduse tagamine.

KVALIFIKATSIOONINOUDED

Arhitekti-, maastikuarhitekti voi geograafiaalane magistriharidus.

Kogemus planeeringute menetlemisel ja teadmised ruumilise arengu ning planeerimise ja
keskkonnadiguse valdkonnas.

Eesti keele oskus C1 tasemel ja vene keele oskus kesktasemel ametialase sdnavara
valdamisega.

Tooks vajalike riigi ja Maardu linna digusaktide tundmine, nende kasutamise oskus,
kohaliku omavalitsuse asutuste asjaajamiskorralduse tundmine.

Ametikohal vajalike arvutiprogrammide késitsemise oskus, sealhulgas ametikohal vajalike
teksti- ja tabeltootlusprogrammide ning vajalike andmekogude kasutamise oskus.
paljundustehnika jm biirootehnika kasutamise oskus.

Algatusvoime ja loovus, sealhulgas voime osaleda uute lahenduste véljatéotamisel, neid
rakendada ning tootada iseseisvalt ja initsiatiivikalt.

Toovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja kvaliteetselt tootada ka pingeolukorras ning
efektiivselt kasutada aega.

Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste tdpne ja Oigeaegne
tditmine, vastutus oma kohustuste tditmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.
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Suhtlemis-ja viljendusoskus, oskus oma seisukohti ja arvamusi pdhjendada, mdtete ja
informatsiooni suulise ja kirjaliku esitamise vdime.

TEENISTUSKOHUSTUSED

Planeerimisseadusest tulenevate kohalikule omavalitsusele méératud iilesannete tditmise
korraldamine ning planeerimisalase tegevuse arendamine Maardu linnas.

Ehitus- planeerimisvaldkonna iildjuhtimine ja tegevuste koordineerimine.

Osalemine Maardu linna iildplaneeringu menetlemisel.

Detailplaneeringute menetlemine ja ldhteseisukohtade koostamine.

Detailplaneeringute registri haldamine.

Detailplaneeringute olemasolul projekteerimistingimuste koostamine ja menetlemine.
Kohaliku omavalitsuse oOigusaktide eelndude koostamise korraldamine
planeerimisvaldkonnas ja nende esitamine linnavalitsusele ja linnavolikogule
menetlemiseks.

Osalemine koostdds riigiga eriplaneeringute ja maakonnaplaneeringute koostamisel.
Planeeringute menetlemist puudutavate riigihangete alusdokumentide koostamine.
Jérelevalve teostamine kehtestatud detailplaneeringute halduslepingute tditmise iile.
Planeeringutest tulenevate arenduspotentsiaalide analiilisimine ja ettepanekute tegemine
linna arendamiseks.

Maardu linna arengustrateegia ja arengukava viljatdotamisel osalemine.

Linna erinevate valdkondlike arengukavade ldbivaatamisel osalemine ja vajadusel vajalike
eelndude ettevalmistamine.

Valdkonda puudutavate projektide dokumentatsiooni ettevalmistamine ja haldamine.
Projektide tiditmise kontrollimine vastavalt tdhtacgadele, eelarvele ja kvaliteedinduetele.
Projektiga seotud linnavalitsuse teenistujate tegevuste koordineerimine ja tdhtajaliste
etappide tditmise tagamine.

Koost66 korraldamine teiste linnavalitsuse struktuuriiiksustega ja hallatavate asutustega
ning teiste organisatsioonidega projektide eesmarkide saavutamiseks.

Oma toovaldkonda puudutavate lepingute tditmise kontrollimine.

Ettepanekute tegemine valdkonna eelarve koostamiseks.

Planeeringualaste aruannete koostamine ja esitamine osakonna juhatajale.

Osalemine toovaldkonnaga seotud komisjonide to0s.

Osalemine téovaldkonda kuuluvate digusaktide eelndude ettevalmistamisel.

Osakonda saabunud valdkonnaga seonduvatele avaldustele, taotlustele, teabenduetele ja
ettepanekutele vastamine vastavalt asjaajamise korrale ja teistele digusaktidele.

Oma valdkonnaga seotud info ajakohasuse jdlgimine linna veebilehel ning vajadusel
uuendatud andmete esitamine veebilehe haldurile.

Andmekaitse nduete tditmine.

Asendatava to0taja tooiilesannete tditmine.

Osakonna juhataja asendamine tema draolekul vastavalt volitustele.

Osakonna juhataja poolt antud muude iihekordsete ametialaste iilesannete tiitmine.
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VASTUTUS

Juhataja asetditja vastutab:

Talle pandud teenistuskohustuste diguspérase, tépse ja digeaegse tditmise eest.

Talle teenistuse tottu teatavaks saanud ametisaladuse, ametialase info kaitsmise ja
hoidmise, teiste inimeste delikaatsete isikuandmete ning muu juurdepéddsupiirangutega
informatsiooni hoidmise eest.

Linna vara heaperemeheliku kasutamise eest.

Seadusega ametnikele seatud piirangute rikkumise eest.

Avaliku teabe seadusest tuleneva avaliku teabe avalikustamise ning teabenduete tditmise
eest oma todvaldkonnas.

OIGUSED

Juhataja asetditjal on digus:

Saada oma teenistusiilesannete tditmiseks informatsiooni, andmeid ja dokumente
linnavalitsuselt ja teistelt linna ametiasutustelt ja hallatavatelt asutustelt.

Teha ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks oma
toovaldkonnas.

Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke tdovahendeid, kontori- ja sidetehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

Omada juurdepiisu todalaselt vajalikele andmebaasidele;

Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku ametialast tdiiendkoolitust.

AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit vOib muuta valdkonna ja osakonna tegevust reguleerivate Oigusaktide
muutumisel, uute seaduste vOi linna Oigusaktidest tulenevate iilesannete lisandumisel,
osakonna t66 timberkorraldamisel voi koosseisude muutmisel.

Olen tutvunud ja kohustun tditma.

/allkirjastatud digitaalselt/



