KINNITATUD

Maardu linnapea
27.04.2020

kaskkirjaga nr 16.1-1/24

MAARDU LINNAVALITSUSE SOTSIAALABI OSAKONNA
LASTEKAITSE PEASPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Sotsiaalabi osakonna lastekaitse peaspetsialist on Maardu Linnavalitsuse sotsiaalabi
osakonna (edaspidi osakond) koosseisu kuuluv vanemametnik, kelle nimetab ametisse ja
vabastab ametist linnapea.

1.2 Lastekaitse peaspetsialist allub osakonna juhatajale.

1.3 Lastekaitse peaspetsialist asendab lastekaitse peaspetsialisti vO6i osakonna juhataja poolt
madratud ametnikku.

1.4 Lastekaitse peaspetsialisti asendab lastekaitse peaspetsialist v6i osakonna juhataja poolt
madratud ametnik.

1.5 Lastekaitse  peaspetsialist juhindub oma tegevuse Eesti Vabariigis kehtivast
seadusandlusest, Maardu Linnavolikogu ja Maardu Linnavalitsuse digusaktidest, linna
pdhimaéarusest, sotsiaalabi osakonna pdhimaarusest, linnavalitsuse tookorralduse reeglitest,
sotsiaalala to6taja eetikakoodeksist ja kdesolevast ametijuhendist.

2. AMETIKOHA EESMARK

Maardu linnas elavate laste Giguste ja huvide kaitsmine, nende seaduslike esindajate ja
eestkostjate perekondade ndustamine ning lastekaitsealase t66 korraldamine.

3. KVALIFIKATSIOONINOUDED

3.1 Kdrgharidus.

3.2 Eesti keele oskus kdrgtasemel ja vene keele oskus kesktasemel ametialase sdnavara
valdamisega.

3.3 Tooks vajalike riigi ja Maardu linna Gigusaktide tundmine, nende kasutamise oskus,
kohaliku omavalitsuse asutuste asjaajamiskorralduse tundmine.

3.4 Ametikohal vajalike arvutiprogrammide késitsemise oskus, sealhulgas ametikohal vajalike
teksti- ja tabeltootlusprogrammide ning vajalike andmekogude kasutamise oskus;
paljundustehnika jm burootehnika kasutamise oskus.

3.5 Algatusvdime ja loovus, sealhulgas vGime osaleda uute lahenduste véljat6otamisel, neid
rakendada ning t66tada iseseisvalt ja initsiatiivikalt.

3.6 ToovOime, sealhulgas vOime stabiilselt ja kvaliteetselt tootada ka pingeolukorras ning
efektiivselt kasutada aega.

3.7 Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvfime, sealhulgas kohustuste tdpne ja Oigeaegne
taitmine, vastutus oma kohustuste taitmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.

3.8 Suhtlemis-ja valjendusoskus, oskus oma seisukohti ja arvamusi pdhjendada, motete ja
informatsiooni suulise ja kirjaliku esitamise vdime.

4. TEENISTUSKOHUSTUSED
4.1 Eestkoste korraldamine alaealiste Ule:
4.1.1 koostdos teiste ametiasutustega eestkostet vajavate alaealiste véljaselgitamine,
vajadusel eestkoste maaramine ja arvestuse pidamine eestkostetavate Ule;
4.1.2 eestkostjate Ulesannete taitmise jalgimine ja sellekohase aruandluse esitamise
korraldamine ;
4.1.3 vajadusel eestkostjate ndustamise ning psihholoogilise abiga seonduvate
koolituste korraldamine;



4.1.4 koos asjaomaste asutustega vanemliku hoolitsuseta laste elu- ja kasvutingimuste
kontrollimine;

4.1.5 eestkostelaste vanematega kontakti hoidmine, et eestkoste pdhjuste
aralangemisel saaks laps bioloogiliste vanemate juurde naasta;

4.1.6 laste ellusuunamise korraldamine koostd0s teiste ametiasutustega.

4.2 Juhtumite lahendamine lahtuvalt kliendi ja sotsiaalse probleemi spetsiifikast, kaasates

vajadusel teisi sotsiaalvdrgustiku liikkmeid, juhtimisplaani ja tegevuskava koostamine ning

elektroonilise andmebaasi STAR téaitmine.

4.3 Noutavate aruannete tdhtaegne esitamine ja eestkostetoimikute séilitamise korraldamine.

4.5 Laste hooldusdigusega seotud vaidluste l&bivaatamine ning eksperthinnangute koostamine:

4.5.1 arvamuste koostamine kohtutele lastega seotud vaidluste ( s.h laste hooldus6iguse
kisimused, lastega suhtlemise kord, vanema Oigused ja kohustused, hooldusdiguse
piiramine, isikuhooldusdiguse taielik &ravotmine, pllvnemise tuvastamine, esialgse
Oiguskaitse mééaramine) kohta koost06s teiste ametkondadega;

4.5.2 lahus elavate vanemate ndustamine lapsega suhtlemise vdimaluste vdi
suhtlemise keelamise kohta lahtudes lapse huvidestvaldkonda puudutava informatsiooni
edastamine, ettepanekute tegemine ja arvamuste avaldamine t66 paremaks korraldamiseks
linna juhtkonnale.

4.6 Vanemliku hoolitsuseta laste elu korraldamine ja koordineerimine. Vajadusel lapse
perekonnast eraldamise, vanema hooldusfiguse piiramise, peatamise vOi taastamise,
isikuhooldusdiguse téieliku aravétmise jm avalduste ja materjalide ettevalmistamine
kohtusse esitamiseks.

4.7 Abivajavatele lastele ja peredele vajalike teenuste korraldamine ja nbustamine.

4.8 Asenduskoduteenusele suunamine, asenduskoduteenusel viibiva lapse kilastamine.

4.9 Lapsele tugiisiku teenuse korraldamine.

4.10 Lastekaitsealase informatsiooni anallilisimine, ettepanekute edastamine, osavott
arengukavade koostamisest, aruannete ja kokkuvotete koostamine.

4.11 Arvestuse pidamine klientide kohta ja nendele osutatud sotsiaalteenuste sisestamine
sotsiaalregistrisse STAR.

4.12 Osalemine valdkonna komisjonide t00s.

4.13 Koostdo arendamine kolmanda sektoriga ja naaberomavalitsustega lastekaitse kiisimustes.

4.14 Asendatava t0otaja ametikohustuste taitmine.

4.15 Linnapea, valdkonna abilinnapea, osakonna juhataja ja tema asetditja poolt antavate
uhekordsete tlesannete taitmine.

5. VASTUTUS

Lastekaitse peaspetsialist vastutab:

5.1 Talle pandud teenistuskohustuste digusparase, tdpse ja digeaegse taitmise eest.

5.2 Talle teenistuse tOttu teatavaks saanud ametisaladuse, ametialase info kaitsmise ja
hoidmise, teiste inimeste delikaatsete isikuandmete ning muu juurdepd&supiirangutega
informatsiooni hoidmise eest.

5.3 Linna vara heaperemeheliku kasutamise eest.

5.4 Seadusega ametnikele seatud piirangute rikkumise eest.

5.5 Avaliku teabe seadusest tuleneva avaliku teabe avalikustamise ning teabenduete téitmise
eest oma t0ovaldkonnas.

6. KOHUSTUSED

6.1 Mitte avaldama toosuhte ajal kui ka pérast toosuhte 16ppu talle teatavaks saanud
ametisaladusi, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid ning muud
asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet;



6.2 Toodelda isikuandmeid ja delikaatseid isikuandmeid vastavalt isikuandmete kaitse seaduses
satestatud tingimustele ja korras.
6.3 Lahtuda téoulesannete taitmisel lapse ja abivajaja parimast huvist.

7. OIGUSED

Lastekaitse peaspetsialistil on digus:

7.1 Saada oma teenistusulesannete tditmiseks informatsiooni, andmeid ja dokumente
linnavalitsuselt ja teistelt linna ametiasutustelt ja hallatavatelt asutustelt.

7.2 Teha ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks oma

toovaldkonnas.

7.3 Saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikke td6vahendeid, kontori- ja sidetehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

7.4 Saada teenistuskohustuste taitmiseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE
8.1 Ametijuhendit vdib muuta valdkonna ja sotsiaalabi osakonna tegevust reguleerivate

Oigusaktide muutumisel, uute seaduste vOi linna &igusaktidest tulenevate (lesannete
lisandumisel, osakonna t66 umberkorraldamisel voi koosseisude muutmisel.

Olen tutvunud ja kohustun tditma.

/allkirjastatud digitaalselt/



